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l.  VIZIONI DHE MISIONI I UPT

.1 VIZIONI

Universiteti Politeknik i Tiranés (UPT) €shté Institucion Publik cil€sor i arsimit t& larté
dhe lider né fushat e tij t€ ekspertiz€s. Ai synon pérsosjen dhe konsolidimin e formimit
akademik dhe zgjidhjen e problemeve té€ réndésishme kérkimore dhe shkencore né
shkallé vendi dhe rajoni

.2 MISIONI

Misioni i UPT bazohet né ndershmérin€, kuriozitetin, krijimtarin€, liriné e shpirtit,
bashképuminin dhe transferimin e njohurive né€ fushén e shkencés dhe té edukimit pér
nje zhvillim té gendrueshém. UPT pérhap njohuri, rrit dijet, promovon vlera humane dhe
kulturé dialogu dhe drejtési t€ gjithanéshme pér rritjen e cilésis€ s€ jet€s duke synuar:

1. té krijojé, t€ transmetojé, t€ zhvilloj€ e t€ mbrojé dijet me anén e
mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe shérbimeve si edhe té formojé
specialisté t& larté dhe té pérgatisé shkencétaré té rinj;

2. té ofrojé mundési pér t€ pérfituar nga arsimi i larté gjaté gjithé jetés;
3. t&€ ndihmoj€ zhvillimin ekonomik né nivel kombétar dhe rajonal;

té kontribuoj€ né rritjen e standardeve t€ demokracisé e té qytetérimit t€ shoqérisé dhe né
pérgatitjen e t€ rinjve pér nj€ shoqéri t& tille.

. NDERKOMBETARIZIMI | UPT

1.1 SYNIMET E NDERKOMBETARIZIMIT TE UPT

Synimet e nderkombetarizimit jane:

1. Rritja e njohjes ndérkombétare t& titujve universitaré t€ 1éshuar nga UPT, né t€ gjitha
ciklet e formimit.

2. Rritja e veprimtaris€ ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor, népérmjet
pjes€marrjes né programet dhe projektet kérkimore kombétare, Evropiane dhe rajonale
dhe mé gjer€.
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3. Zgjerimi i bashk&punimit ndérkombétar né fushén e shkémbimit té personelit akademik
né té gjitha ciklet e formimit.

4. Intensifikimi i shk&émbimeve ndérkombétare té studentéve né kornizén e programeve
ndérkombétare dhe marréveshjeve dypaléshe.

5. Promovimi i formimeve dhe diplomave t€ pérbashkéta me institucione homologe
ndérkombétare, kryesisht t€ ciklit té dyté dhe té tret€ duke i dhéné n€ kété ményré njé
vler€ t€ shtuar formimit dhe titujve universitaré t& ciklit t€ paré, té léshuar nga UPT.

[Il. MENAXHIMI INSTITUCIONAL | UPT

.1 ZHVILLIMI | QENDRUESHEM | KAPACITETEVE NJEREZORE,
FINANCIARE DHE INFRASTRUKTURORE

[11.1.1  Zhvillimi i Qendrueshem i Kapaciteteve Njerezore (ZH.Q.K.NJ.)

Universiteti Politeknik i Tiranés, synon té pérgatisé specialisté me njohuri dhe
aftési inxhinierike t€ nevojshme pér t€ pérballuar sfidat e méposhtme:

1. Zhvillimi i njé sistemi kuadér t€ menaxhimit dhe lidershipit né té
gjitha nivelet;

2. Zhvillimi i gendrueshém i1 numrit t€ studenteve, qé ndjekin programet
e studimit t& UPT né té gjitha ciklet e studimit.

UPT 1 konsideron me réndési jetike burimet njerézore cilésore né té gjithé
veprimtarité e tij akademike dhe administrative.

1. UPT synon té pérmirésojé politikat e rekrutimit té personelit
akademik, duke u kthyer né njé€ institucion g€ “punéson té zgjedhurit”
me maksimumin e cilésis€ s€ tyre.

2. UPT rrit dukshém pérpjekjet pér té rekrutuar personel akademik me
arritje t€ spikatura né fushén e tij profesionale, né arenén
ndérkombétare, sidomos duke rritur kujdesin pér studentét shqiptare
g€ mbarojné studimet jashté vendit né IAL cilésore ndérkombétare.

3. UPT synon nj€ mjedis té€rheqés dhe krijues pér personelin e ri
akademik duke pérsosur mekanizmat pér rritjen e mobilitetit te tyre
dhe mbéshtetjen e tyre.

4. UPT synon maksimizimin e arritjeve té€ personelit t€ tij akademik.

5. UPT garanton mundési t€ barabarta pér zhvillimin e karrierés sé
personelit akademik t& t€ gjitha niveleve si edhe té atij adminsitrativ.
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6. UPT nxit komunikimin pér té gjith€ personelin duke zhvilluar
“praktikat mé t€ mira” dhe pérdorur mjetet mé efektive, qé rrisin
performancén institucionale té tij.

l11.2.2  Zhvillimi i Qendrueshem i Kapaciteteve Financiare (ZH.Q.K.F.)

UPT synon té realizojé objektivat e tij, né kété fushé si vijon:

1. rritja e autonomisé€ né politikén e menaxhimit;

2. rritja e t€ ardhurave t€ UPT népérmjet veprimtarive n€ fushat e tij té
ekspertizés.

l11.2.3  Zhvillimi i Qendrueshem i Kapaciteteve Infrastrukturore (ZH.Q.K.1.)
UPT pér ZH.Q.K.1. synon :

1. menaxhim mé efikas i mjediseve té tij;
2. pérmirésimin e standardit t€ raportit m*/student;

3. zhvillimin e gendrueshém té infrastrukturés bibliotekare né nivel
institucional dhe pér cdo njési pérbérése té tij;

4. zhvillimin e gendrueshém té baz€s laboratorike dhe pajisja e tyre me
teknologjité moderne t€ informacionit;

5. pérmbushjen e standardeve pér siguriné e jet€s dhe shéndetit dhe
mbrojtjes sé mjedisit;

6. pérmirésimin e mjediseve sportive dhe t€ shérbimeve pér studentét
dhe personelin e tij.

V. MENAXHIMI I PROCESIT TE MESIMDHENIES
NE UPT

IV.1 UPT SYNON PERMIRESIMIN E KULTURES SE CILESISE NE PROCESIN
E EDUKIMIT NEPERMJET ZBATIMIT TE STANDARTEVE ME TE
PERPARUARA

UPT zhvillon dhe zbaton mekanizma pér promovimin dhe zotérimin e njé kulture té
cilésisé né t€ gjitha nj€sité dhe t€ gjitha nivelet, zhvillimin e procedurave pér monitorimin
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dhe rishikimin e cilésis€ akademike, rritjen e cilésis€é né geverisje dhe menaxhimin e
institucionit, me synim rritjen e cilésisé né t&€ gjitha programet e studimit qé€ ofron.

IV.2 REFORMIMI NE BAZE TE REZULTATEVE TE TE MESUARIT DHE ME
QENDER STUDENTIN

UPT synon modernizimin dhe zhvillimin e gendrueshém té programeve té studimit né té
tre ciklet g€ ajo ofron mbi bazén e tri shtyllave kryesore:

1. vendosjes sé studentit n€ gendér té procesit t&€ mésimdhénies dhe t€ asimilit ;

2. zhvillimit t€ programeve t€ studimit né bazé té rezultateve t€ t€ mésuarit ,
konform standardeve kombétare dhe Evropiane;

3. orientimit t€ programeve t€ studimit ndaj kérkesave té tregut t€ punés.

IV.3 VLERESIMI PERIODIK | PROGRAMEVE TE STUDIMIT DHE
AKREDITIMI'I TYRE

UPT synon akreditimin e programeve t€ studimit népérmjet zhvillimit kurrikular cilésor
jo vetém né nivel kombétar, por edhe rajonal duke plotésuar standardet shtetérore pér
sigurimin e cilésis€ s€ programeve té studimit.

IV.4 RRITJA E CILESISE NE PRAKTIKA PROFESIONALE DHE
DIVERSIFIKIMI | TYRE

UPT synon zhvillimin e aftésive praktike té€ studentéve, me fokus né zhvillimin efikas té
praktikave profesionale pér ta. Ai nxit dhe mbéshtet krijimtarin€ e studentéve né
partneritet t€ ploté me biznesin dhe mbi bazén e shanseve t€ barabarta dhe zgjerimin e
internshipit.

IV.5 ZHVILLIMI | INFRASTRUKTURES DIXHITALE PER PERMIRESIMIN E
EDUKIMIT DHE KRIJIMIN E OPORTUNITETEVE PER PERSONELIN
AKADEMIK

UPT synon zhvillimin e gendrueshém té metodave dhe metodikave né¢ mé€simdhénie duke
u mbéshtetur né€ teknologjité e reja t€ komunikimit dhe zhvillimit dhe u krijuar té gjitha
mundésité personelit akademik pér t€ pérshtatur dhe pér t’u zhvilluar né pérputhje me
to. UPT synon pér t€ gené njé IAL lider n€ drejtim té pérdorimit t€ IT né t& gjithé
veprimtaring e tij duke mbéshtetur pérpjekjet pér zhvillimin e infrastrukturés dixhitale né
shérbim t€ mésimit me pikésynim rritjen e pérdorimit t€ software pér zhvillim
professional t€ personelit akademik dhe té studentéve.

| Fage 5nga 28 .



I PLANI STRATEGJIK | UNIVERSITETIT POLITEKNIK TE TIRANES /50

IV.6 ZHVILLIMI | QENDRUESHEM | CILESISE SE PRANIMEVE NE TE
GJITHE PROGRAMET E STUDIMIT TE UPT

UPT synon promovimin i imazhit t€ tij n€ rekrutimin e studentéve népérmjet formave té
ndryshme duke pérfshiré edhe organizimin e Dités s€ Hapur pér UPT. Vendosja e
konkurseve specifike t€ pranimit me pikésynim seleksionimin e kandidatéve me
karakteristikat mé t€ mira e né€ pérshtatje me programet pérkatés té studimit.

V.7 FUQIZIMI | NISMAVE MBESHTETESE PER TE NDIHMUAR SUKSESIN
PROFESIONAL DHE FUTJEN E TE DIPLOMUARVE NE TREGUN E
PUNES
UPT synon :

1. monitorimin ¢ vazhdueshém t€ tregut t& punés;

2. organizimin i moduleve t€ veganta pér forcimin e aftésive dhe t€ njohurive té
studentéve pér t€ lehtésuar futjen e tyre né tregun e punés;

3. mbéshtjetjen pér studentét jo vet€m pér gjuhé t€ huaja, por edhe pér 1éndét
ekstrakurrikulare, si dhe pér ¢do nismé qé ¢con né€ lehtésimin e punésimit t€ tyre.

4. organizimin e panaireve t€ punés, né té cilét t€ inkurajohen kontaktet
punédhénés-punémarrés pér t€ lehtésuar futjen né tregun e punés t& t&
sapodiplomuarve.

V. MENAXHIMI I KERKIMIT SHKENCOR NE UPT

V.1 ZHVILLIMI | BURIMEVE NJEREZORE, | KAPACITETEVE
INFRASTRUKTURORE DHE FINANCIARE NE SHERBIM TE KERKIMIT
SHKENCOR DHE SHERBIMEVE NE UPT
Pér plotésimin e kétij objektivi synohet:

1. ruajtja dhe zhvillimi i burimeve njerézore pér t€ garantuar vazhdueshmériné e
kérkimit shkencor né UPT;

2. rritja e fondeve pér kérkimin shkencor dhe shérbimet n€ rang institucional;

3. pérmirésimi 1 infrastrukturés sé kérkimit shkencor népérmjet ngritjes sé
laboratoréve té rinj;

4. modernizimi i bibliotekave shkencore té fakulteteve pér t’i kthyer n€ njé burim
té vlefshém e t€ domosdoshém informacioni né shérbim té kérkimit shkencor
dhe zgjerimit t€ njohurive pér studentét.
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V.2 RRITJA NE SASI DHE CILESI E VEPRIMTARISE KERKIMORE DHE E
SHERBIMEVE NE MBESHTETJE TE PRIORITETEVE STRATEGJIKE TE
ZHVILLIMIT TE VENDIT.

Pér plotésimin e kétij objektivi synohet:

1. bashképunimi me institucionet publike dhe organizmat geveritare me géllim
kontributin pér trajtimin e problematikés q€ lidhen me zhvillimin perspektiv té
vendit pér pérballimin e sfidave né drejtim t€ njé zhvillimi t€ géndrueshém;

2. fuqizimi 1 kapaciteteve krijuese té personelit akademik e kérkimor t&€ UPT
népérmjet inkurajimit t& liris€ kérkimore pér t€ adresuar ¢éshtje me réndési
shkencore né shérbim té zhvillimit t€ vendit;

3. zhvillimi i kérkimit shkencor bazé dhe t€ zbatuar né€ gjithé fushat inxhinierike
q€ mbulon UPT;

4. zhvillimi i njé klime bashk&punimi me institucione té tjera publike dhe private
brenda vendit q€ operojné né fushat pérkatése inxhinierike;

5. bashk&punimi me sektorin privat pér t&€ mundésuar dhénien e ekspertizés dhe
zgjidhjen e probleme teknike e teknologjike g€ hasen;

6. zhvillimi 1 kérkimit shkencor né UPT né pérputhje me standartet e cilésis€.

V.3 RRITJA E KONTRIBUTIT TE KERKIMIT SHKENCOR NE PERMIRESIMIN
CILESOR TE OFERTES AKADEMIKE NE TE TRE CIKLET E STUDIMIT

Pér plotésimin e kétij objektivi synohet:

1. njé€ thellim i integrimit t€ kérkimit shkencor me mésimdhénien népérmjet
angazhimit t€ studentéve t€ nivelit Master dhe Doktoraté né projekte studimore
e kérkimore me gé€llim kultivimin tek kéta t€ fundit t&€ shprehive t€ kérkuesit e
studjuesit t€ integruar né grup si dhe t€ ofrimit t€ kapaciteteve cilésore
laboratorike dhe t€ vézhgimit e eksperimentimit né terren;

2. sigurimi dhe promovimi i lidhjeve t€ vazhdueshme me institucionet dhe
universitetet homologe Evropiane dhe mé gjeré pérmes marréveshjeve té
géndrueshme té bashképunimit dhe projekteve té pérbashkéta né fushat me
interes té pérbashkét né shérbim t& kualifikimit shkencor, doktoratave,
postdoktoratave, dhe shkémbimi i eksperiencave né kéto fusha;

3. pérfshirja e studentéve né kérkimin shkencor, pér t€ kontribuar né formimin e
tyre profesional, rritjen e shkall€s sé pérvetésimit t€ programeve mésimore,
orientimin e tyre né€ tregun e punés, inicimin e tyre si kérkues t€ ardhshém si dhe
pér té realizuar objektivat e kérkimit.
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V.4 FORCIMI | ROLIT TE INSTITUTIT TE GJEOSHKENCAVE, ENERGJISE,
UJIT DHE MJEDISIT SI NJESI KRYESORE KERKIMORE E EKSELENCES
NE FUSHAT PERKATESE TE EKSPERTIZES.
Pér plotésimin e kétij objektivi synohet:
1. mbéshtetja pér realizimin e njé projekti Evropian pér strategjiné e zhvillimit té
Institutit né bashképunim dhe partneritet me institucionet homologe;

2. forcimi i njé bashképunimi té géndrueshém me njésit€ kryesore t&€ UPT me
pjesémarrjen e personelit akademik né kérkimin shkencor dhe, anasjelltas, té
punonjésve kérkimoré né mésimdhénie;

3. integrimi i praktikave mésimore dhe profesionale té€ studentéve né veprimtariné
e institutit;

4. zhvillim 1 gendrueshém 1 karrierés dhe shkémbimi 1 praktikave mé t€ mira né
institucionet partnere dhe mé gjeré dhe transmetimi i atyre pérvojave né
mésimdhénie.

V.5 EVIDENTIMI DHE PERHAPJA E REZULTATEVE TE KERKIMIT
SHKENCOR BAZE DHE TE ZBATUAR QE ZHVILLOHET NE UPT
Pér plotésimin e kétij objektivi synohet:

1. nj€ administrim mé 1 miré 1 kérkimit shkencor népérmjet krijimit té bazave té té
dhénave dixhitale, lehtésisht t& pérdorshme si dhe inventarizim mé t€ miré té
pasurive shkencore t€ UPT;

2. bérja publike e t€ gjith€ projekteve té€ financuara, né kuadrin e programeve
kombétare dhe ndérkombétare té€ kérkim zhvillimit pér njé shfrytézim sa mé té
gjeré t€ informacionit shkencor;

3. publikimi i rezultateve t&€ kérkimit shkencor né revista t€ njohura si brenda ashtu
edhe jashté vendit.

V.6 RRITJA E KONTRIBUTIT TE KERKIMIT SHKENCOR, VEPRIMTARIVE
KRIJUESE DHE EKSPERTIZES NE FUSHAT PERKATESE INXHINIERIKE
NE SIGURIMIN E TE ARDHURAVE SUPLEMENTARE PER UPT

Pér plotésimin e kétij objektivi synohet:
1. pjesémarrje aktive né projektet e financuara nga AKKSHI;

2. krijimi i t€ ardhurave nga veprimtarité kérkimore-shkencore, nga té drejtat
intelektuale, nga markat dhe patentat, nga shérbimet, né€ pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

3. njé pjesémarrje mé e gjeré né ekspertiza e konsulencé, duke 1 konsideruar si
elementé jo vetém té afirmimit profesional e shkencor.
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VI. MENAXHIMI | JETES STUDENTORE NE UPT

VI.1 PERMIRESIMI | CILESISE SE JETES STUDENTORE DUKE SYNUAR
RRITJEN E CILESISE SE SHERBIMEVE SI DHE ZBATIMIN E NJE
POLITIKE GJITHPERFSHIRESE SI NE VENDIMARRJE ASHTU DHE NE
ZHVILLIMIN SHOQEROR PER STUDENTET

VI.1.1 Pérmirésimi dhe rritja e cilésisé sé shérbimeve ndaj studentéve,
duke krijuar njé kulturé shérbimi cilésor bashkohor, gé synon:

1. pérmirésimin dhe rritjen e cilésisé sé shérbimeve ndaj studentéve
népérmjet informimit, ké€shillimit, mbéshtetjes si dhe orientimit t& tyre;

2. pérmirésimin dhe krijimin e njé infrastrukture t€ pérshtashme dhe
funksionale né shérbim té studentéve.

VI.1.2 Pérmirésimi dhe zbatimi i njé politiké gjithpérfshirése si né
vendimarrje ashtu edhe né zhvillimin e veprimtarisé shogérore
népérmjet:

1. pérmirésimit dhe rritjes sé rolit t€ studentéve né proceset e
vendimmarrjes,

2. pérmirésimit t€ politikés gjithpérfshirése t&€ zhvillimit shoqéror, pér
studentét.

VI.2 PERMIRESIMI | CILESISE SE SISTEMIT TE MENAXHIMIT TE

INFORMACIONIT NE NIVEL INSTITUCIONAL

UPT angazhohet pér pérmirésimin e cilésisé s€ sistemit t€ menaxhimit t€ informacionit
né nivel institucional, duke synuar paraqitje té ploté, t€ qarté, t€ sakté e t€ pérditésuar té
informacionit pér studentét q€ lidhet me veprimtarin€ e UPT-s€, vecanérisht me procesin
mésimor. Miréfunksionimi 1 sistemit t€ menaxhimit t€ informacionit né nivel
institucional u mundéson studentéve kontaktin me tutorin, pér t€ garantuar t€ drejtat e
tyre dhe monitorimin e problemeve t€ mundshme.

VI.3 FUNKSIONIMI DHE PERDORIMI | KARTES SE STUDENTIT

UPT angazhohet pér pé€rmirésimin e cilésisé€ s€ jetés studentore népérmjet:

1. ofrimit t€ shérbimit t€ kartés sé studentit né€ bashképunim mé Bashkiné e
Tiranés.
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V1.4 PERMIRESIMI DHE ZBATIMI | NJE POLITIKE GJITHPERFSHIRESE SI NE
VENDIMARRJE ASHTU EDHE NE ZHVILLIMIN E VEPRIMTARISE
SHOQERORE
VI.4.1 UPT angazhohet pér pérfshirjen dhe pjesémarrjen aktive té

studentéve né proceset e vendimmarrjes, mbéshtetet né
veprimtariné e Késhillave Studentore fokusuar né objektivin
parésor até té pérmirésimit té cilésisé né UPT
Pér plotésimin e kétij objektivi do t& synohet:

1. riorganizimi i Késhillave Studentore;

2. krijimi 1 infrastrukturés sé pérshtatshme pér Késhillat Studentore, né

mjediset e njésive kryesore.
VI.4.1 Pérmirésimi i politikés gjithpérfshirése té zhvillimit shoqgéror, pér

studentét.
UPT é&sht€ e angazhuar pér pérmirésimin dhe zbatimin e njé politike
gjithépérfshirése té zhvillimit shoqéror pér studentét, e cila synon né rritjen e
veprimtarive shoqérore té studentéve jashté auditoréve, duke ndikuar né
pérmirésimin e cilésisé té jetés universitare.
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PLANI | VEPRIMIT PER ZBATIMIN E STRATEGJISE
2019-2024 NE UPT

I NDERKOMBETARIZIMI

1.1 Veprimtarité e UPT pér zbatimin institucional t& ndérkombétarizimit
Pér plotésimin e kétij objektivi synohet:

1. Krijimi 1 stimujve pér promovimin dhe mbéshtetjen e bashképunimit
ndérkombétar né nivel njésie bazé né€pérmjet dhénies s¢ ¢mimeve/
shpérblimeve vjetore nga Rektori pér personelin akademik dhe
studentét, qé kané dhéné kontribut t€ shquar n€ promovimin e UPT né
arenén ndérkombétare.

2. Mbéshtetje institucionale pér rritjen e vazhdueshme t€ numrit té
profesoréve t&€ huaj t€ pérfshiré né€ veprimtarité mésimdhénése dhe
kérkimore t€ UPT.

3. Intensifikimi 1 bashképunimit shkencor me partnerét homolgé
ndérkombétaré (konferenca té pérbashkéta, projekte, etj), pér rritjen e
njohjes ndérkombétare t€ veprimtarive akademike t&€ UPT. Inkurajimi
dhe rritja e pjesémarrjes nga njésité bazé dhe kryesore t€ UPT né
programet Evropiane t&€ bashképunimit Erasmus plus, H2020 dhe mé
gjeré (objektivat e zyrave t&€ UPT).

4. Promovimi i botimeve kérkimoré né gjuhé t€ huaja né€ buletinin e
botuar nga UPT pér té rritur faktorin e tyre t€ ndikimit né€ arenén
ndérkombétare.

5. Forcimi dhe zgjerimi i bashképunimit shkencor dhe 1 kérkim-zhvillimit
té UPT me gendrat kérkimore jo universitare jashté dhe brenda vendit.

6. Nxitja institucionale pér rritjen e numrit t€ programeve té pérbashkéta
té studimit kryesisht t€ ciklit t€ dyt€ dhe t& tret€ me partneré
ndérkombétaré.

7. Pérmirésimi i vazhdueshém i menaxhimit t€ veprimtarive t& Zyrés sé
Bashképunimit Ndérkombétar t&€ UPT dhe krijimi i njé€ pike gendrore
té shérbimit pér studentét e huaj prané saj.
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8. Pérmirésimi i vazhdueshém veprimtaris€ s€ personelit administrativ
népérmjet nxitjes dhe rritjes s€ pjesémarrjes s€ tyre né bashképunimin
ndérkombétar.

9. Inkurajimi i1 pranimit t€ studentéve t€ huaj shqipfolés né¢ formimet e
propozuara nga UPT me pikésynim zgjerimin e pranimeve né formimet
e pérbashkéta me partneré ndérkombétaré dhe né€ gjuhé té huaja.

10.

Pérmirésimi i vazhdueshém i ményrés s€¢ komunikimit brenda dhe

jashté UPT népérmjet pérdorimit té teknologjive té reja t€ komunikimit
dhe informimit.

Tabela e vénies né jeté té ndérkombétarizimit

Ref | Emértimi Indikatori Afati Struktura Burimet Rreziget
pérgjegjése njerézore | Financiar
e
(leké)
II.1 | Veprimtarité e
UPT pér zbati-
min institu-
cional té ndér-
kombétarizimit.
1.Krijimi i Nr. i ¢mi- 2020 —né | Rektorati DBNJ 250 000 Kufizimet
stimujve pér meve/ vijim Leké buxhetore
promovimin dhe | shpérblimeve
mbéshtetjen e pér vit
bashképunimit
ndérkombétar
népérmjet
dhénies sé
¢mimeve/
shpérblimeve.

2. Mbéshtetje Nr. i 2019 —né | Rektorati DBNJ 1250 000 | Kufizimet
institucionale mobiliteteve | vijim Leké buxhetore
pér rritjen e pér vit
vazhdueshme t&
numrit té
profesoréve té
huaj .

3. Intensifikimi i Nr. i vepri- 2019 —né | Rektorati Njésité - -
bashk€punimit | mtarive té vijim Njésité bazé
shkencor me pérbashkéta / kryesore dhe
partnerét vit bazg.
homolgg
ndérkombétaré

4. Promovimi i Nr. i 2019 Njésité bazé Grupet - -
botimeve botimeve né té¢ UPT kérkimore
kérkimoré né gjuhé t€ huaj

/ vit
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gjuhé té huaja
nga UPT.

5.Forcimi dhe
zgjerimi i
bashképunimit
shkencor R&D
né UPT me
gendrat
kérkimore jo
universitare
jashté dhe
brenda vendit

6. Nxitja
institucionale
pér rritjen e
numrit té
programeve té
pérbashkéta té
studimit
kryesisht té
ciklit t& dyté
dhe té tret€ me
partneré
ndérkombétaré

9.Inkurajimi i
pranimit t&
studentéve té
huaj shqipfolés
né formimet e
propozuara nga
UPT

Nr. i vepri-
mtarive dhe
projekteve té
pérbashkét /
vit

Nr. i
programeve
té pérbashkét
ose té
delokalizuar
pérbashkét /
vit

Nr. I
studentéve té
huaj
shqipfolés

2020

2019

2019

t¢ UPT

Njésité

UPT

UPT

Njésité bazé

kryesore té

Rektorati i

Grupet
kérkimore

Njésité
bazé té
UPT

Njésité
kryesore
dhe bazé
t&¢ UPT

1250 000
Leké

Kufizimet
buxhetore

- MENAXHIMI INSTITUCIONAL

.1

Zhvillimi i vazhdueshén i kapaciteteve njerézore

Plani i veprimit pér realizimin e kétij objektivi konsiston né:

1. krijimin e mundésive pér kualifikimin dhe specializimin e métejshém,
me qéllim rritjen dhe zhvillimin profesional té personelit akdemik dhe
administrativ.

universitetet peréndimore dhe mé gjeré.

. intensifikimin e marrédhénieve t€ shkémbimit t€ personelit t€ UPT me

. rishikimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém t& procedurave té

rekrutimit dhe seleksionimit t€ personelit akademik dhe administrativ.
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4. pérmirésimin e sistemit t€ menaxhimit t&€ performancés dhe motivimit
té personelit t€ UPT.

1.2 Zhvillimi i kapaciteteve financiare
N¢ planin e veprimit pér zhvillimin e kapaciteteve financiare synohet né:

1. rritjen e sasisé dhe tipologjisé s€ shérbimeve dhe infrastukturés, qé
gjeneron t€ ardhura;

2. rritjen e peshés specifike té investimeve me financim t€ huaj;
3. intensifikimin e punés pér pérthithjen e donacioneve;

4. ngritjen e Qendrés sé Shérbimeve ndaj t& Tretéve, e parashikuar né
PBA 2019 —2020;

5. informatizimin e ploté t€ menaxhimit financiar.

1.3 Zhvillimi i kapaciteteve infrastrukturore
NEé planin e veprimit pér zhvillimin e kapaciteteve infrastrukturore synohet:

1. menaxhimi i informatizuar i mjediseve akademike me pikésynim
menjanimin maksimal t& hapésirave bosh né orarin e veprimtarisé
studentore.

2. pérmirésimi i standardit t& raportit m?/ student duke synuar njé standard
mesatar Evropian.

3. rritja e hapésirave bibliotekare né€ nivel institucional dhe njésie

kryesore.

4. planifikimi institucional 1 zhvillimit t€ qendrueshém t& bazés
laboratorike sipas njésive kryesore dhe bazg t€ UPT.

5. realizimi i standardeve kombétare pér siguring e jetés dhe t€ shéndetit
né€ puné né pérputhje me specifikat e UPT dhe normave mjedisore.

6. planifikimi dhe realizimi i1 zhvillimit t€ gendrueshén té hapésirave t&é
shérbimit dhe veprimtarive sportive pér studentét dhe personelin e
UPT.

Tabela e vénies né jeté té menaxhimit institucional
Ref | Emértimi Indikatori Afati Struktura Burimet Rreziget

pergjegjese njerézore | Financiar
e

(leké)
III. | Zhvillimi i
1 kapaciteteve
njerézore

Rektorati. -
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1. Kualifikimi né | Nr. i marré- 2023 —né DKSH, Ndryshimi i
vijimési i veshjeve té vijim DBNJ. prioriteteve té
personelit bashképu- BE.
akademik, nimit me
ndihmés synim trajni-
akademik dhe | min e perso-
administrativ. nelit akade-

mik dhe jo
akademik.
DBNJ. -

2. Pérmirésim i Nr. i mobile- | 2019 DSBC, DBNIJ. -
procedurave t€ | Oteteve pér DBNIU.
rekrutimit. personelin.

3.Pérmirésim i Miratimi i 2019 DSBC, DSBC, Mosmiratimi
sistemit t& procedurave DBNJ. DBNJ. - né Senat.
performancés té rishikuara 2019 DSBC, Mosmiratimi
dhe motivimit. | té rekrutimit. DBNJ. né Senat.

Miratimi i

sistemit té
vlerésimit té

performancés
III. | Zhvillimi i
2 kapaciteteve

financiare.

1. Planifikimi dhe | Rritjané % e | 2023 Rektorati Njésité Mesata- Korniza
zbatimi i investimeve bazg, risht ligjore.
investimeve q¢ | qé gjenerojné Njésité 18 000 | Mosmiratimi
gjenerojné t& té ardhura. kryesore, | 000 Leké / | né Senat dhe
ardhura. Sektori vit. Bord i planit.

IM. Efikasiteti i
ulét n€ prurjen
e fitimeve.

2. Rritje e Rritja n€ % 2023 Rektorati Njésité 100 000 Mos pérfitimi i
investi-meve kundrejt Kryesore, | Leké/vit. | investimeve
me financim té€ | buxhetit total. bazé,DKS me financim té
huaj. H, Sektori huaj.

IM, DE.

3. Angazhimi pér | Miratimi i 2020 Administrator | DE, 1400 000 | Mungesa e
pérthithjen e plan i UPT Sektori Leké/vit | interesit t&
donacioneve. programit pér M. (t€ paktén) | donatoréve.

pérthithjen e
donacioneve.

4.Ngritje e Licensa pér 2023 Senati Rektorati i | Kosto Korniza
Njésisé sé Ngritjen e Akademik, UPT. mirémbajt | Ligjore pér
Shérbimeve Njésisé pér Bordi -jeje prej licensimin.
ndaj té Shérbime Administrimit 5000 000
Tretéve. ndaj té eké / vit.

Tretéve.
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5.Menaxhim Nr. 2020 Administrator | DE, Mosrealizimi i
financiar i Kontratave i1 UPT. Sektori projektit sipas
informatizuar. | me t€ tretét. IT. marréveshjes

nga RASH.
Funksionimi i
Platformés s¢ | 2020
Kontabilitetit.
I1. | Zhvillimi i
3 kapaciteteve

infrastrukturor

e.

1.Menaxhim i Funksionimii | 2023 Drejtoria e Njésité 17 000 | Mosrealizimi
integruar i integruar i Kurrikulave, | kryesore, | 000 Leké | né kohé i
ambienteve mjediseve Administra- DSHB. procedurave
dedikuar sipas tori i UPT. pér arsye t&
procesit godinave t& kornizés
mésimor dhe UPT né ligjore.
kérkimor ményré té
shkencor. informtizuar.

2.Raporti 7.6 2023 Senati Rektoratii | Nuk ka Ndryshimi i
m?/student m?/student Akademik, UPT, efekte prioriteteve té

Bordi i Njésité financiare | qeverisé pér
Administrimit | bazg. programet.
3.Rritje e Vénia né 2023 Rektorati i Dekanatet | 139 462 Mosrealizimi
hapésirave funksionim e UPT. e FAU, 000 leké. | né kohé i
bibliotekare. sallave té reja FIMIF, procedurave
multimediale. FTIdhe pér arsye té
FIE. kornizés
DSHB, ligjore.
Sektori
IM dhe
DE.

4. Zhvillimi i %e 2021 Rektoratii Njésité 10% e Vlera e Grantit
géndrueshém i | investimit pér UPT. Kryesore | buxhetit nga Buxheti i
bazés bazé dhe bazg. | total Shtetit pér
laboratorike. laboratorike Sektori 14% e financimin e

kundrejt M, buxhetit investimit.
buxhetit total. DSHB, total Korniza ligjore
DE. pér prokurimin
publik.

5. Plotésimi i Rehabilitimi | 2023 Administrator | Sektori 150 480 845 Mosmiratimi
standardeve strukturor i it UPT. M. Leké me né€ organet
infrastrukturor | ndértesave té TVSH. Kolegjiale
e pér siguriné e | vjetra t&€ UPT: Mosrealizimi
jetés dhe 1) Shtesat né kohé i
shéndetit. Anésore té procedurave

Korpusit pér arsye té
Qendror, 2)
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Ndértesa e kornizés
FIMIF, 3) ligjore.
Ndértesa e
vjetér e FIN
dhe FAU.
Ambiente
6. Plotésimi me shérbimi 2021 Administra- Njésité 5000 000
hapsira kancelarie pér tori i UPT. Kryesore | Leké/ Mosrealizimi
shérbimi ¢do njési. Sektori vit. né kohé i
2023 Administrator | IM, procedurave
it UPT. DSHB, - pér arsye té
DE. kornizés
ligjore.
Projekti pér
7. Planifikimi i ambiente 2023 Administrator | Sektori
hapésirave sportive. it UPT. IM.
sportive. Admi-
nistratori i
UPT.

IV MENAXHIMI | PROCESIT TE MESIMDHENIES NE UPT

IV.1 UPT synon pérmirésimin e kulturés sé cilésisé né procesin
e edukimit népérmjet zbatimit té standarteve mé té

pérparuara
Plani i veprimeve pér arritjen e kétij synimi konsiston né:

1. plotésimin dhe modernizimin e strukturés dhe sistemit t& sigurimit té
cilésisé né UPT népé€rmjet ristrukturimit t€ qendrés sé cilésis€é dhe
organizimit té rrjetit t€ cilésis€ deri né nivel programi studimi

2. zhvillimin e kapaciteteve pér monitorimin dhe sigurimin e brendshém
té cilésis€ né procesin e edukimit.

3. pérmirésimin e vazhdueshém té sistemit t€ sigurimit t€ cilésis€ me
synim rritjen e efektivitetit dhe eficencés s€ programeve té studimit.

4. rritja e transparencés dhe futja e metodés sé vetévlerésimit periodik te
punés sé€ personelit akademik si pjes€ e rritjes s€ kulturés sé cilésisé.

5. zbatimi 1 planit t€ veprimeve pér pérmbushjen e rekomandimeve t&
Grupit t€ Vlerésimit t€ Jashtém Institucional pér arritjen e afatit
maksimal t& akreditimit institucional t&€ UPT

Reformimi né bazé té rezultateve té té mésuarit dhe me
gendér studentin

V.2
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Plani i veprimeve pér arritjen e kétij synimi konsiston né:

1. rishikimin dhe pérmirésimin e programeve té studimit duke u
mbéshtetur tek rezultatet e t€ mésuarit (Learning Outcomes - LO).

2. realizimi 1 studimit t€ kérkesave té tregut t€ punés né fushat e
veprimtaris€ s¢ UPT.

3. ridimensionimi 1 rolit t& studentéve duke e vendosur né gendér té
procesit t€ mésimdhénjes dhe té asimilimit.

4. nxitja e metodave moderne dhe efektive t€ zhvillimit té disiplinave qé
japin rezultate positive pér studentét.

5. reformimi 1 programeve té léndéve duke harmonizuar formimin
teoriko-shkencor me aftésimin praktik dhe até t€ sipérmarrjes té
studentét.

IV.3 Vlerésimi periodik i programeve té studimit dhe Akreditimi
i tyre
Pér plotésimin e kétij objektivi synohet:

1. forcimi i rolit t€ biznesit dhe Alumnit né pérmirésimin e programeve té
studimit.

2. pérmirésimi 1 procesit t€ informimit t€ studentéve dhe stafit me
informacion té pérditésuar, né kohé reale.

3. planifikimi, realizimi dhe ndjekja i1 procesit t€ vlerésimit t€ brendshém
té programeve té studimit.

4. matja e shkallés sé plotésimit t€ pritshmérive t€ studentit n€ nivel
program studimi.

5. menaxhimi 1 t€ dhénave, pérmirésimi 1 sistemit t€ informimit,
komunikimit dhe promovimi i rezultateve mé té€ mira.

6. ruajtja, tranferimi dhe menaxhimi 1 njohurive institucionale té pérftuar
nga eksperienca dhe aktiviteti i personelit akademik t€ brendshém dhe
té jashtém.

IV.4 Rritja e cilésisé né praktika profesionale dhe diversifikimi i
tyre
Pér plotésimin e kétij objektivi synohet:

1. hartimi i1 nj€ plani t€ zhvillimit té aftésive praktike t€ studentéve pér
cdo program studimi, me fokus né zhvillimin efficient té praktikave
profesionale pér studentét.

2. zgjerimi i internship pér studentét e UPT.
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3. rritja e bashképunimit me biznesin dhe Alumnin pér realizimin e
praktikave profesionale t€ studentéve.

IV.5  Zhvillimi i infrastrukturés dixhitale pér pérmirésimin e
edukimit dhe krijimin e oportuniteteve pér personelin
akademik

Pér plotésimin e kétij objektivi synohet:
1. shtrirja dhe pérdorimi i IT né té gjithé aktivitetet e UPT.

2. zhvillimi 1 infrastrukturés dixhitale n€ shérbim t€ mésimit, duke synuar
rritjen e pérdorimit té software pér zhvillim professional té personelit
akademik dhe té studentéve.

IV.6  Zhvillimi i gendrueshém i cilésisé sé& pranimeve né té
gjithé programet e studimit té UPT

Pér plotésimin e kétij objektivi synohet:

1. promovimi i imazhit t€ UPT né procesin e rekrutimit t€ studentéve
népérmjet formave t€ ndryshme, pérfshiré organizimin e Dités sé
Hapur pér UPT.

2. pérmir€simi i procesit t& orientimit t€ studentéve dhe késhillimit
akademik t€ tyre. Organizimi i shkollés verore pérgatitore pér
kandidatét, g€ synojné t€ pranohen né vitin e paré t€ studimeve.

3. vendosja e kritereve specifike n€ hyrje me pikésynim seleksionimin e
kandidatéve me karakteristikat mé t€ mira dhe né€ pérshtatje me
programet pérkatés té studimit.

4. stimulimi me bursa apo reduktim pagese shkollimi pér kandidatét
cilésoré t&€ maturés shtetérore.

IV.7  Fuqgizimi i nismave mbéshtetése pér té ndihmuar suksesin
profesional dhe futjen e té diplomuarve né tregun e punes

Pér plotésimin e kétij objektivi UPT synon :

1. krijimin dhe forcimin e lidhjeve t€ Universitetit me botén e biznesit,
geveriné qgéndrore dhe até lokale si dhe me organizata t€ tjera
jofitimprurése me synim mbéshtetjen e punésimit té t€ diplomuarve;

2. zhvillimi i zyré€s s€ karrierés, duke synuar t€ béhet burim informimi dhe
késhillimi pér studentét

3. organizimin e¢ moduleve t€ vecanta pér forcimin e aftésive dhe té
njohurive t€ studentéve pér té lehtésuar futjen e tyre né tregun e punés;
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4. mbéshtjetjen pér studentét jo vetém pér gjuhé t€ huaja, por edhe pér
1éndét ekstrakurrikulare, si dhe pér ¢cdo nismé qé ¢on né lehté€simin e
punésimit t€ tyre.

5. organizimin e panaireve t&€ punés, né t€ cilét t€ inkurajohen kontaktet
punédhénés-punémarrés pér t€ lehtésuar futjen né tregun e punés té té
sapodiplomuarve.

Tabela e vénies né jeté té procesit t¢ mésimdhénies né UPT

Struktura Mbéshtetje financiare
Ref Emértimi Indikatori Afati v e e Rreziqet
pergjegjese Njerézore Financiare
IV.1 | UPTsynon | e % studen- 2020- | DSBC SSBC& 375 000 Leké -
pérmirésimi téve té 2023 Njésité bazé
n e kulturés anketuar
s€ cilésisé >60% miré
né procesin
e edukimit
népérmjet
zbatimit t&
standarteve
mé té
pérparuar
IV.2 | Reformimi e %ePSme | 2020- | DK+pérgjegj Pérgjegjésit e | 30x250 000 -
né bazé té didaktiké 2023 dep NjB & Lekeé
rezultateve innovative koordinatoret
té t& >50 e PS
mésuarit dhe
me gendér e %e¢e ZvRektor+Ad | 6x6 250 000
studentin pedagogéve -ministritator | Leké
té trajnuar +DK+Dekan | 2x7 500 000
pér N_]CSlte bazé Leké
didaktik&
inov.>30
IV.3 | Vlerésimi e %e 2021- | DK & Njésité bazé 7 500 000 -
periodik i studentéve | 2023 Pérgjegjésit ¢ | QSBC+Depar | Leké
programeve Alumni t& N;B t
té studimit anketuar Rektorat&Ad
dhe pér PS>70 min +IT DK
Akreditimi i % miré
tyre o Afatii 3750 000
akreditimit Leké
jo mé pak
se S
IV.4 | Rritjae o Nri 2021- | Dekanét Njésité - -
cilésisé né intershipev | 2023 kryesore dhe
praktika ené bazé t¢ UPT
profesionale ndérmarrje

Fage 20 nga 28




I PLANI STRATEGJIK | UNIVERSITETIT POLITEKNIK TE TIRANES /50

dhe o Nri Njésité bazé | 6x6 250 000
diversifikimi stud/ped. t& UPT Leké
ityre Pér drejtim
praktike
IV.S | Zhvillimii e Nr. 2022- Administr&IT | DP&IT 6x3 750 000
infrastruktur software t&¢ | 2023 Depart&Admi | + Njésité Leké
és digjitale pérdorur né nistr bazé té¢ UPT
pér PS
pérmirési-
min e eduki-
mit dhe
krijimin e
oportunitet-
eve pér
personelin
akademik

V. MENAXHIMI | KERKIMIT SHKENCOR

V.1 Zhvillimi i burimeve njerézore, i kapaciteteve
infrastrukturore dhe financiare né shérbim té kérkimit

shkencor dhe shérbimeve né UPT
Plani i veprimeve pér arritjen e kétij synimi konsiston né:
1. miratimin e njé buxheti t&€ dedikuar pér kérkimin shkencor né¢ UPT té
detajuar deri né€ nivel njésie bazg ;

2. hartimin dhe zbatimin e njé plani t&€ detajuar pér modernizimin e
laboratoréve ekzistues dhe ngritjen e laboratoréve té rinj ;

3. hartimin dhe zbatimin e njé plani t€ detajuar pér modernizimin e
bibliotekave shkencore té fakulteteve;

4. rekrutimin dhe trajnimin e kérkuesve t€ rinj né shérbim té vazhdimésisé
s€ zhvillimit t€ kérkimit shkencor né t& ardhmen.

V.2 Rritja né sasi dhe cilési e veprimtarisé kérkimore dhe e
shérbimeve né mbéshtetje té prioriteteve strategjike té

zhvillimit té vendit
Plani i veprimeve pér arritjen e kétij synimi konsiston né:

1. realizimin e studimeve periodike té tendencave t&é zhvillimit té
industris€é me qéllim pércaktimin e prioriteteve té kérkimit shkencor
dhe shérbimeve si dhe aftésive t€ UPT pér t'iu pérgjigjur atyre;

2. ofrimin e ekspertizés né€ fushat me interes pér zhvillimin e vendit;
.

. Fage 21 nga 28



I PLANI STRATEGJIK | UNIVERSITETIT POLITEKNIK TE TIRANES /50

3. pjes€émarrjen né konceptim dhe realizim projektesh zbatimi,

4. kualifikimin e personelit mbéshtetés né pérvetésimin e aftésive té
nevojshme pér njé bashkéveprim produktiv me sektorin e biznesit;

5. publikimin e kérkimit shkencor dhe punés krijuese té personelit dhe e
studentéve t€ UPT si edhe pérhapja e rezultateve té tyre n€ botén e
ndérmarrjes dhe asaj akademike.

V.3 Rritja e kontributit té kérkimit shkencor né pérmirésimin
cilésor té ofertés akademike né té tre ciklet e studimit

Plani i veprimeve pér arritjen e kétij synimi konsiston né:

1. zhvillimin e programeve t€ studimeve specializuese afatgjata si
programe t€ formimit profesional né fushat inxhinjerike té realizohet
né€ pérputhje me kérkesat e tregut t& punés e t€ ofrojné njohuri pér
profesione té vecanta;

2. ofrimin e programeve t€ studimeve t€ formimit t€ vazhduar, si formé e
té mésuarit pér gjaté gjithé jetés;
3. zhvillimin e gendrueshém 1 Studimeve té€ Doktoratés né€ ¢do njési

kryesore dhe bazé, duke iu referuar pérvojés s€ Institucioneve partnere
té huaja népérmjet pjes€marrjes né€ veprimtari t€ pérbashkéta;

4. organizimin e leksioneve t€ hapura me pikésymin pérhapjen e
rezultateve t€ punés kérkimore té€ personelit dhe studentéve;

5. nxitjen e mobilitetit t& studentéve prané universiteteve Evropiane né
kuadrin e studimeve t€ tyre universitare pér géndrime deri né€ njé
semestér pér t& pérfituar nga experiencat e pérparuara t&€ formimit
népérmjet kérkimit;

6. Angazhimin e studentéve pran€ ndérmarrjeve prodhuese dhe

institucioneve kérkimore me detyra specifike kérkimore dhe pér
zgjidhje t&€ problemeve teknike e teknologjike.

V.4 Forcimi i rolit té Institutit té Gjeoshkencave, Energjisé, Ujit
dhe Mjedisit si njési kryesore kérkimore e ekselencés né
fushat pérkatése té ekspertizés

Plani i veprimeve pér arritjen e kétij synimi konsiston né:

1. realizimin e monitorimit t€¢ pandérpreré té kushteve meteorologjike,
hidrologjike dhe sizmike t€ hapésirés s€ vendit toné dhe vlerésimi 1
burimeve klimatike dhe ujore, duke mos 1én€ ménjané kontributin né
vlerésimin e situatave pér dukurité ekstreme t€ motit me pasoja pér
ekonominé e vendit si dhe impaktin qé pércjellin ndryshimet klimatike
né€ zhvillimin e géndrueshém te vendit apo energjité alternative;
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2. kontrollin, pérpunimin dhe arkivimin e informacionit né pérputhje me
standartet e (Organizata Boterore e Mjedisit — OBM);

3. analizén dhe vlerésimet pér kérkesat strategjike t€ zhvillimit té vendit;

4. pérditésimin e stacioneve t€ monitorimit duke i kthyer ato nga klasike
né té automatizuar;

5. publikimin mujor t€ njé buletini informativ — shkencor;

6. ringritjen e dy laboratoreve, pérkatésisht t€ atij té kontrollit pér pajisjet
hidrometeorologjike dhe t€ atij t€ mjedisit pér matjet dhe analizat
ajér/ujé;

7. pérdit€simin e “website”-it dhe rikonceptimin e tij sipas njé modeli
interaktiv;

8. pjesmarrjen mé t&€ gjeré né projektet kombétare e ndérkombetare né
fushat e ekspertizés sé IGIEUM-it;

9. térheqgjen e studentéve né€ praktika prané Institutit dhe pérfshirjen e tyre
mé té gjeré n€ kérkim shkencor.

V.5 Evidentimi dhe pérhapja e rezultateve té kérkimit
shkencor bazé dhe té zbatuar gé zhvillohet né UPT

Plani i veprimeve pér arritjen e kétij synimi konsiston né:
1. pérmirésimin e cilésisé s€ publikimeve duke synuar revista
ndérkombétare me faktor impakti sa mé té larté;

2. organizimin e konferencave shkencore nga njésité pérbérése t& UPT
minimalisht n€ bazé 2 vjecare;

3. pjes€marrjen né kongrese e konferenca t€ njohura kombétare dhe
ndérkombétare me punime cilésore pér té€ afirmuar rolin e UPT si
institucion i spikatur kérkimor-shkencor né Shqipéri;

4. organizimin e “Dités sé Inovacionit dhe Kérkimit Shkencor”, pér
promovimin e aktivitetit kérkimor dhe shkencor t€ UPT dhe
universiteteve partnere dhe Konferenca Vijetore Inovacionit dhe
Kérkimit Shkencor e UPT;

5. botimin e BSHT né shqip dhe n€ njé€ nga pesé gjuhét e BE;
6. botimin e rezultateve té kérkimit té realizuar né UPT;

7. botimin e punimeve té disertacioneve t€ doktoratave t€ mbrojtura dhe
abstraktet pérkatése n€ njé nga té pesé¢ gjuhét e Bashkimit Europian:
anglisht, fréngjisht, gjermanisht, spanjisht, italisht;

8. botimin e abstrakteve pérkatése té punimeve té€ diplomave té ciklit t&
dyté€ dhe t€ treté, t€ mbrojtura dhe n€ nj€ nga té pes€ gjuhét e Bashkimit
Evropian.
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V.6 Rritja e kontributit té kérkimit shkencor, veprimtarive
krijuese dhe ekspertizés né fushat pérkatése inxhinierike

né sigurimin e té ardhurave suplementare pér UPT
Plani i veprimeve pér arritjen e kétij synimi konsiston né:

1. zgjerimi i bashképunimit me institucionet homologe dhe me sektorin
privat né€ trojet shqipfolé€se duke e konkretizuar né projekte e studime
té pérbashkéta;

2. Kualifikime shkencore dhe shkémbime té eksperiencave t& stafit
akademik dhe kérkimor-shkencor né institucionet dhe universitetet
partnere.

Tabela e vénies né jeté té menaxhimit té kérkimit shkencor né UPT

Struktura Mbéshtetja financiare
Ref. | Emértimi Indikatori Afati e ea Rreziget
pergjegjese Njerézore Financiare
V.1 Buxheti Pérqindja e Cdo vit Rektorati, [Departamentet| 6% vitin e [ Kufizimet
detajuar pér Buxhetit akademik Njésité dhe me rritje | buxhetore
KSH pér KSH Kryesore vjetore 1%
pér té arritur
né 10%
V.2 [Studime Numri i Cdo dy Njésit¢ [Departamentet| 625 000 -
periodike té studimeve vjet Kryesore, Leké / né vit
tregut. té tregut Zyrae
karrierés
Projekte Pjesmarrja 2019 — Depart. |Departamentet| 5 000 000 Kufizimet
né projekte 2023 Leké né vitin | buxhetore
nr. i I, me rritje
kontratave t& vjetore 20%
bashképuni- pér té arritur
mit) né
10 000 000
Leké / vit
V.3 [Studime Numri i 2019 — Depart. |[Departamentet| 6 250 000 Kufizimet
doktorale jashté| studentéve 2023 Leké/vit buxhetore
vendit doktorant 1 student
sipas /NJK (6 muaj
njésive né vit)
kryesore
Studime té Numri i 2019 — Depart.  [Departamentet| 2 500 000 Kufizimet
specializuara studentéve 2023 Leké / vit buxhetore
té ciklit t&
Dyté té
pérfshiré né
projekte
kérkimore
V.5 [Cilésiae Numri i 2019 — Depart. [Departamentet| 2 000 000 Kufizimet
publikimeve publikimev 2023 Leké / vit buxhetore
e né / vepr.
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konferenca, kufizuar
simpoziume shkencore
dhe revistat
Pjesmarrjan€ | Numri i 2019 — Depart. |Departamentet| 15 000 000 Kufizimet
konferenca konferenca 2023 Leké / vitme | buxhetore
ve pér NJ.K rritje vjetore | / vepr.
30% pér té kufizuar
arritur né shkencore
50 000 000
Leké/vit
V.6 [Bashké€punimi | Numri i 2019 - Rektorati, [Departamentet| 50 000 000 Kufizimet
me institucione | bashkpuni- 2023 Dekanatet Leké/ vit me | buxhetore
analoge meve t& rritje vjetore
financuara 10%
nga biznesi

VI MENAXHIMI | JETES STUDENTORE NE UPT

VI.1 Pérmirésimi i cilésisé sé jetés studentore duke synuar
rritjen e cilésisé sé shérbimeve si dhe zbatimin e njé
politike gjithpérfshirése si né vendimarrje ashtu dhe né
zhvillimin shoqgéror pér studentét
Plani i veprimeve pér arritjen e kétij synimi konsiston né:

1. krijimin e nj€ infrastrukture t& pérshtatshme studimi pér studentét né
c¢do njési kryesore (e pajisur me komputera, shérbim interneti,
fotokopje, printer);

2. krijimin e njé infrastrukture t&€ pérshtatshme pér studentét qé€ ofron
shérbime kancelarie / gastronomike.

V1.2  Pérmirésimi i cilésisé sé sistemit t&é menaxhimit té
informacionit né nivel institucional
Plani i veprimeve pér arritjen e kétij synimi konsiston né:

1. organizimin e veprimtarive pér t€ pércjellé informacion tek maturantét
pér kriteret e pranimit né UPT si dhe pér programet e studimit qé ofron
UPT-ja;

2. riorganizimin e Zyrés s¢ Késhillimit t&€ Karrierés;

3. krijimin ¢ Alumni Association / Shoqata e té Diplomuarve.

V1.3 Funksionimi dhe pérdorimi i kartés sé studentit

Plani i veprimeve pér arritjen e kétij synimi konsiston né:
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1. organizimin e punés pérgatitore pér hartimin e marréveshjes sé
bashké&punimit me Bashkiné e Tiranés pér ofrimin e shérbimit té kartés
sé studentit, studentéve té UPT-sé.

V1.4 Pérmirésimi dhe zbatimi i njé politiké gjithpérfshirése si né
vendimarrje ashtu edhe né zhvillimin e veprimtarisé
shoqgérore
Plani i veprimeve pér arritjen e kétij synimi konsiston né:

1. mbéshtetjen e studentéve né riorganizimin e Késhillit Studentor dhe
hartimin e Statutit t€ Ri ;
2. organizimin e zgjedhjeve t€ Késhillit Studentor né nivel njésie kryesore
dhe institucional,;
3. miratimin e njé plani financiar pér zhvillimin dhe realizimin e
veprimtarive shogérore.
Tabela e vénies né jeté té menaxhimit té jetés studentore
Struktura Mbéshtetje financiare
Ref | Emértimi Indikatori Afati roiesicse Rreziget
pergjeg) Njerézore Financiare
VIL.1 | Cilésisé e
jetés
studentore
. Rritje e Vénia né 2023 Rektorati i Dekanatet e 139462 000 | Mosrealizimi
hapésirave | funksionim e UPT. FAU, FIMIF, Leké né kohé i
bibliotek- | sallave t€ reja FTIdhe FIE. procedurave
are. multimediale. DSHB, Sektori pér arsye té
IM dhe DE. kornizés
ligjore
2. Plotésimi Ambiente 2023 Njésité 5000 000
me shérbimi Administratori | Kryesore Leké / vit Mosrealizimi
hapésira kancelarie pér i UPT. Sektori IM, né€ kohé i
shérbimi ¢do njési. DSHB, DE. procedurave
pér arsye té
kornizés
3. Infrastrukt | Shtimi i 2023 Njésité 9970 000 ligjore
ure pér shérbimit t& Rektorati i kryesore. Leké.
shérbime mensés né UPT. DSHB, Sektori Mosrealizimi
gastonomik | UPT. IM dhe DE. né€ kohé i
e procedurave
pér arsye té
kornizés
ligjore.
Vonesat
ligjore né
marrjen e
lejeve.
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VI.2 | Sistemi i
informimit
1.Faqgjae
internetit t& | Numri i ¢do Rektorati i Sektori 1 - -
UPT-sé pérdoruesve. | vit. UPT. Komunikimit
me Publikun
(Késhillimi i
Karrierés +
Alumni).
2. Informimii | Numri i ¢do Sektori 1 500 000 -
maturantéve | aktviteteve / | vit. Rektorati i Komunikimit Leké / vit.
materialeve UPT. me Publikun.
informuese.
3.Organizimi i| Miratimi i 2019 Rektorati i 2232000 -
Sektorit t&¢ | organikés dhe UPT. Leké / vit.
Komunikimi{ punésimi i Senati
me Publikun| personelit. Akademik,
(Késhillimi i Bordi i
Karrierés + Adminstrimit
Alumni)
VI3 | Funksionim
i dhe
pérdorimi i
kartés sé
studentit
1.Pérdorimii | Nr. 2019 - | Administratori | Sekretarité - Korniza
kartés sé shérbimeve t&€ | 2020 mésimore t& ligjore.
studentéve | ofruara nga Njésive
pér UPT. Kryesore,
shérbimet DSHB.
qé
universiteti
ofron
studentéve.
VL4 | Politiké
gjithpérfshi
rése
1.Zgjedhjae | Miratimi i 2019 Senati Studentét, DJ e - -
Késhillit Rregullores Akademik. UPT.
Studentor sé€ zgjedhjeve.
né nivel
njésie
kryesore. Miratimi i
Statutit t& 2019 Késhilli Studentét. - -
2.Riorganizi | Késhillit Studentor
mi i Studentor.
Késhillit
Studentor.
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3. Veprimtari | Nr. i Cdo Rektorati I Késhillat 2 000 000
shogérore. | veprimtarive | vit. UPT. studentor€ té Leké né vit.
té KS. njésive
kryesore.
Njésité
kryesore.
DSHB, DE.

Strategjia e UPT miratohet me dat€é 01.11.2019 dhe hyn né fuqi menjéher€.
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